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MynumunansHoe GIOKETHOE  OMIKOIBHOE 00pa3oBaTelbHOE  ydpexIeHne «erckuit
o0mepa3BUBaIONero  BHIa ¢ IIDHOPUTCTHBIM ~ OCYIIECTBICHHEM  [ESTENbHOCTH  TIO
XYMOXKECTBEHHO-OCTETHYECKOMY pa3BUTHIO aeTeit Ne21 «PocHuKay cena Kpacnoxymckoroy (
MBJIOY «[erckuii cam Ne21 «Pocmukay c. Kpacnokymckoro»), B nume 3aBEYIOIIEro
Sprunoit BaneHTunb! VIBaHOBHBI, NeHCTBYIOIEro Ha OCHOBAHUH YcTaBa, UMeHyeMoe B
JaJbHeHIIEM «YupexaeHuey, U TpaXIaHHH
9
HMEHYEMBI B JajbHEHIIEM «PaboTHuk», 3axmounm HACTOAIIEE MTOMOJIHUTEIHHOE
COTIAIICHHE K TPY/I0BOMY [OIOBOPY O HHYKECTIEIYIOIIEM.

PaborHuk npunivaer Ha cebs ClIeyroIne 00s3aTeIbCTBa:

He pasrmamars nepconanbupie AQHHBIC, KOTOpble OyayT €My HOBEpEeHBI WM CTaHyT
M3BECTHBI B CBSI3H C UCTIOJIHEHUEM TPYIOBBIX 0GS3aHHOCTEN!;

He nepenaBats tpetbum munam u me PacKpeIBaTh MyOIMYHO MEPCOHATBHEIE NaHHEIE, Oe3
ITHCbMEHHOTO COIVIACHS aIMHHUCTPALMH Y UPEKICHHUS;

Bemonuste otnocamuecs k PaGoTnuky TpeGosanus mpuxasos, HHCTPYKIUN U MOJIOKEHUH
0 00ECTIEUEeHNIO COXPAHHOCTH CBEICHHUI TIEPCOHANBHOTO XapaKTepa; v

He ucnone3orars nepconansusle nanusie ms 3ansTus APYTOH NeATENTbHOCTBIO, KOTOpAs B
Ka4CCTBE KONKYPCHTHOTO NEHCTBHS MOXKET HAHECTH yIIeps YupexneHuro uimm-cyGsexram
MIEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX;

B ciywae monbitkn moctoponnmx smi NOTy4uTh OT PaGoTHHKA mepcoHanpHBIE NaHHBE B
CTHOIICHWH MHLIX JIHII, HE3aMEUIUTEIBHO H3BECTHTE 00 3TOM PYKOBOJCTBO Y UpeKIeHHs;
Hesamenmmurenino coo6mare PYKOBOICTBY YupekneHHss 00 yTpaTe WM HeZOCTade
HOCHTENI®H  ni()OpMALUH,  CONEpIKAIIUX [ICPCOHAIbHBIE ~ NaHHbBIE, yIOCTOBEPEHHIT,
TIPOMYCKOB, K1I0YCH OT HMOMCIIeHUH Yupexaenus, ceithos, meuateit u o Ipyrux (akxrax,
KOTOPBIE MOTYT NpUBECTH K Da3rVIAICHHIO NaHHBIX CBEICHMMH, a Takxe o IpHYHHAX H
YCITIOBHAX BO3MOXKHON yTeUKH HH()OPMAIHHL;

B cimywae ysonnunenns Bce HocuTenn HH(OpMAIMH, comepIKarie IIEPCOHAJIbHEIE JTAaHHBIE
(HOKYMEHTEL, 1HCKH, IHCKeTHI, pacreyaTKy, KHHO- U (OTOMATEpHANBl, H3IENUS U Ip.),
KOTOPBIC HAXOIIHCE B PACIIOPsIKEHHH PaGOTHHKA B CBSI3H C BBIMOTHEHHEM UM CIIy>keOHBIX
obsBanHOCTe(! 1:0 BpeMs paboTHL B YupexIeHuu, nepenaTs PYKOBOICTBY YupexaeHusl.
YBomuBumiics: PaGoTHEK 0053aH B TeYeHHe ISITH JeT He pasriiamaTh U HE HCIIOJIb30BATh
JUISL Ce0SL MU IDYTIIX JIHI ePCOHANbHBIE TAHHDIE.




ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                               УТВЕРЖДЕНО
приказом заведующего МБДОУ «Детский сад 
                                                                           №21 «Росинка» с. Краснокумского»
                                                              ____________ В.И. Яргиной

                                               №86 от 31.08.2017г                            
Дополнительное соглашение к трудовому договору о конфиденциальности 

с. Краснокумское                                       

                      «___» _________ 201_  г









1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №21 «Росинка» села Краснокумского» ( МБДОУ «Детский сад №21 «Росинка» с. Краснокумского»), в лице  заведующего Яргиной Валентины Ивановны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение», и гражданин _______________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем.

2. Работник принимает на себя следующие обязательства:

2.1. Не разглашать персональные данные, которые будут ему доверены или станут известны в связи с исполнением трудовых обязанностей;
2.2. Не передавать третьим лицам и не раскрывать публично персональные данные, без письменного согласия администрации Учреждения;

2.3. Выполнять относящиеся к Работнику требования приказов, инструкций и положений по обеспечению сохранности сведений персонального характера;

2.4. Не использовать персональные данные для занятия другой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Учреждению или субъектам персональных данных;

2.5. В случае попытки посторонних лиц получить от Работника персональные данные в отношении иных лиц, незамедлительно известить об этом руководство Учреждения;

2.6. Незамедлительно сообщать руководству Учреждения об утрате или недостаче носителей информации, содержащих персональные данные, удостоверений, пропусков, ключей от помещений Учреждения, сейфов, печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению данных сведений, а также о причинах и условиях возможной утечки информации;

2.7. В случае увольнения все носители информации, содержащие персональные данные (документы, диски, дискеты, распечатки, кино- и фотоматериалы, изделия и др.), которые находились в распоряжении Работника в связи с выполнением им служебных обязанностей во время работы в Учреждении, передать руководству Учреждения.

2.8. Уволившийся Работник обязан в течение пяти лет не разглашать и не использовать для себя или других лиц персональные данные. 

2.9. Невыполнение Работником взятых на себя по данному соглашению обязательств может повлечь наступление гражданской, административной, уголовной либо иной ответственности.

3. К персональным данным в целях настоящего соглашения относятся:

3.1. Данные о сотрудниках Учреждения;

3.2. Данные о клиентах Учреждения;

3.3. Данные о других категориях субъектов персональных данных, которые могут стать известны Работнику в связи с исполнением своих трудовых обязанностей.

4. Работник и Учреждение принимают на себя обязательства не разглашать сведения о заработной плате Работников, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
5. Учреждение должна произвести инструктаж Работника о способах обработки персональных данных.

6. Данное дополнительное соглашение действует бессрочно.

7. Данное дополнительное соглашение подписано в двух экземплярах: один экземпляр хранится на Предприятии, другой экземпляр хранится у Работника.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	УЧРЕЖДЕНИЕ:


	РАБОТНИК:



	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №21 «Росинка» села Краснокумского» ( МБДОУ «Детский сад №21 «Росинка» с. Краснокумского»)

357834, Старопольский край, Георгиевксий городской округ, с. Краснокумское. Ул. Советская, 176

Тел 48-5-54

ИНН 2625028660/КПП 262502002
р/с 4070180700021000010
Отделение по Ставропольскому краю Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации

БИК 040702001
Заведующий ___________  В.И. Яргина

	Гражданин _______________________________________________

Дата и место регистрации (прописки), индекс______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

Контактный телефон________________________________

Число, месяц, год рождения__________________________

Паспорт серия_______ №____________ выдан____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

Работник:
Гражданин РФ

__________________ /_________________________/     

«___» _________________ 201_ г.





